                                                                                                                                      ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________	                № ___________




О внесении изменений в постановление
Администрации города Ханты-Мансийска 
от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы в городе Ханты-
Мансийске на 2016-2020 годы»

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Думы города Ханты-Мансийска от 18.12.2015 № 763-V РД «О бюджете города Ханты-Мансийска на 2016 год», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2016-2020 годы» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1.В приложении к постановлению:
в абзаце 12 раздела 2 цифру «16» заменить цифрой «17»;
в абзаце 15 раздела 2 цифру «33» заменить цифрой «34».
1.2.Приложение 1 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2016-2020 годы» (далее – программа) изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.3.Приложение 2 к программе изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



Глава Администрации 
города Ханты-Мансийска	                                                                      М.П. Ряшин		






ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления Администрации города Ханты-Мансийска 
«О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 14.10.2013 № 1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2016 – 2020 годы»

Проект вносит: Олейникова Ольга Игорьевна, начальник управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска,                 35-23-63

Исполнитель: Лиман Василий Александрович, специалист-эксперт отдела муниципальной службы управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска, 35-24-92

Согласовано:

	Ф.И.О.,
должность
	Предложения,
замечания
	Подпись
	Дата
получения
проекта
	Дата
согласования
проекта
	Результаты анализа нормативного правового акта на коррупциогенность

	Дунаевская Н.А.  –
первый заместитель Главы Администрации города
	
	
	
	
	

	Пенчуков К.Л.  –
заместитель Главы Администрации города
	
	
	
	
	

	Снисаренко И.В.  –
и.о. директора Департамента управления финансами 
	
	
	
	
	

	Козлова О.А.  –
заместитель начальника управления экономического развития и инвестиций
	
	
	
	
	

	Романюк А.С.  –
начальник юридического управления
	
	
	
	
	

	Царахова С.Г.  –
начальник управления бухгалтерского учета и использования финансовых средств 
	
	
	
	
	

	Олейникова О.И. –
начальник управления кадровой работы и муниципальной службы
	
	
	
	
	






ЛИСТ РАССЫЛКИ
к проекту постановления Администрации города Ханты-Мансийска «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 14.10.2013 № 1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2016 – 2020 годы»

	№ п/п
	орган Администрации
	Количество экземпляров
	Примечание

	1.
	Управление кадровой работы и муниципальной службы
	2
	

	2.
	Дума города Ханты-Мансийска
	1
	

	3.
	Счетная палата города Ханты-Мансийска
	1
	

	4.
	Управления экономического развития и инвестиций
	1
	

	5.
	Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств
	1
	

	6.
	Департамент управления финансов
	1
	

	7.
	Департамент градостроительства и архитектуры
	1
	

	8.
	Департамент городского хозяйства
	1
	

	9.
	Департамент муниципальной собственности
	1
	

	10.
	Департамент образования
	1
	

	11.
	Управление опеки и попечительства
	1
	

	12.
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики
	1
	

	13.
	МКУ «Управление логистики»
	1
	

	ИТОГО:
	14
	


	
	

























ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящий проект постановления Администрации города Ханты-Мансийска разработан с целью приведения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2016-2020 годы» в соответствие с бюджетом города Ханты-Мансийска, утвержденным решением Думы города Ханты-Мансийска от 18 декабря 2015 года № 763-V РД «О бюджете города Ханты-Мансийска на 2016 год».


Начальник управления кадровой 
работы и муниципальной службы 
Администрации города Ханты-Мансийска                                       О.И. Олейникова
































Заключение
о проведенной антикоррупционной экспертизе
муниципального проекта нормативного правового акта 
(об отсутствии коррупциогенных факторов)


Настоящее заключение подготовлено по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы проекта муниципального нормативного правового акта  «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 14.10.2013 № 1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2014 – 2016 годы».
В процессе антикоррупционной экспертизы кроме положений Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановления Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и Порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов Администрации города Ханты-Мансийска использован Федеральный закон от 07.05.2013 № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», Устав города Ханты-Мансийска, принятый решением Думы города Ханты-Мансийска от 11.03.2011 № 1169, решения Думы города Ханты-Мансийска от 18.12.2015 № 763-V РД «О бюджете города Ханты-Мансийска на 2016 год».
Коррупциогенные факторы, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям, в правовом акте (в проекте) не выявлены.



Начальник управления кадровой 
работы и муниципальной службы 
Администрации города Ханты-Мансийска                                       О.И. Олейникова













Приложение 1
к постановлению Администрации 
города Ханты-Мансийска

от ____________ № _____



Система
показателей, характеризующих результаты реализации муниципальной программы


Наименование программы и срок ее реализации: муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы».
Координатор программы: управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска.

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Единица измерения
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Общее количество размещенных материалов, информаций в средствах массовой информации и в сети интернет по вопросам кадровой работы, муниципальной службы и антикоррупционной деятельности, количество разработанных методических материалов и внесения изменений в них, разъяснений по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	единицы
	18
	21
	27
	33
	39
	45
	45

	2.
	Количество проведенных совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов", конкурсных мероприятий, по актуальным вопросам для муниципальных служащих и обучающих семинаров муниципального управления
	единицы
	10
	13
	14
	15
	16
	17
	17

	3.
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входят функции по приему и выдаче документов при предоставлении муниципальных услуг (обратный показатель)
	единицы
	51
	50
	47
	43
	40
	39
	39

	4.
	Доля граждан, включенных по результатам конкурсных процедур (аттестации) в кадровый резерв, резерв управленческих кадров, назначенных на вакантные должности в органах местного самоуправления, от штатной численности
	проценты
	20
	23
	24
	25
	26
	27
	27

	5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, от численности муниципальных служащих, нуждающихся в обучении в соответствии с требованиями действующего законодательства
	проценты
	27
	30
	31
	32
	33
	34
	34






Приложение 2
к постановлению Администрации 
города Ханты-Мансийска

от ____________ № _____

Перечень 
основных мероприятий 

	N п/п
	Основные мероприятия Программы (связь мероприятий с показателями программы)
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Исполнители программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию, рублей

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих органов местного самоуправления и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска (номер показателей 2, 5)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Муниципальное казенное учреждение "Управление логистики", Администрация города Ханты-Мансийска
	бюджет города Ханты-Мансийска
	4782000
	2950000
	413000
	443000
	473000
	503000

	2.
	Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе (номер показателя 1)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Администрация города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.
	Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста (номер показателей 3, 4)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Администрация города Ханты-Мансийска
	без финансового обеспечения
	
	
	
	
	
	

	4.
	Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего (номер показателей 1, 2)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Муниципальное казенное учреждение "Управление логистики", Администрация города Ханты-Мансийска
	бюджет города Ханты-Мансийска
	2130000
	250000
	470000
	470000
	470000
	470000

	5.
	Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Администрация города Ханты-Мансийска, муниципальное казенное учреждение "Управление логистики"
	всего
	1882735046
	386993846
	373935300
	373935300
	373935300
	373935300

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	30288500
	6057700
	6057700
	6057700
	6057700
	6057700

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	53742500
	10748500
	10748500
	10748500
	10748500
	10748500

	
	
	
	
	бюджет города Ханты-Мансийска
	992904490
	198980090
	198481100
	198481100
	198481100
	198481100

	
	
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Муниципальное казенное учреждение "Управление логистики"
	бюджет города Ханты-Мансийска
	796099556
	161507556
	158648000
	158648000
	158648000
	158648000

	
	
	Территориальная избирательная комиссия
	Территориальная избирательная комиссия
	бюджет города Ханты-Мансийска
	7200000
	7200000
	-
	-
	-
	-

	Всего по программе:
	всего
	1887147046
	387693846
	374818300
	374848300
	374878300
	374908300

	
	федеральный бюджет
	30288500
	6057700
	6057700
	6057700
	6057700
	6057700

	
	бюджет автономного округа
	53742500
	10748500
	10748500
	10748500
	10748500
	10748500

	
	бюджет города Ханты-Мансийска
	1803116046
	370887646
	358012100
	358042100
	358072100
	358102100
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ции города Ханты

-

Мансийска 
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20
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статьей 71

 

Устава города Ханты

-

Мансийска

:

 

1.

Внести в постановление Администрации города Ханты

-

Мансийска от 
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1.

1

.

В приложении к постановлению:

 

в абзаце 12 раздела 2 цифру «16» заменить цифрой «17»;

 

в

 

абзаце 15 раздела 2 цифру «33» заменить цифрой «34».

 

1.2.Приложение 1 к 

муниципальной программе «Развитие муниципальной 

с
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-

2020 годы» (далее 

–

 

программа) 
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постановлению

.

 

1.3

.

Приложение 2 к программе изложить в новой редакции

 

согласно 

приложению 2 

к настоящему постановлению.

 

2

.

Нас

тоящее постановление вступает в силу 

после дня 

его официального 

опубликования

.
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